
２００７年７月４日

２００６年度福岡県立大学「教員個人業績評価」の実施結果について

公立大学法人福岡県立大学理事長 名和田 新

教員個人業績評価の基本方針を定め、２００７年３月２０日提出期限とした自己申告

書の提出を受けて、その評価を行い、５月１０日付で評価結果を通知しました。

教員の皆さんの本制度への真摯な取り組みに感謝いたします。

評価の集計概要は次のとおりです。

被 評 価 者 評価対象外者

評 価 Ｓ Ａ Ｂ Ｃ Ｄ 計( ・ 月採用者)10 1

~91 90~76 75~51 50~31 30~
人 数 ２４ ４３ ２４ ０ ０ ２ ９３

２００６年度に初めて実施しましたが、本制度はこれで完成といったものではありま

せん。

本学の教育・研究等の活動の活性化を図ることを目的として、実施内容や申告書提出

時に出された意見等を検討し、より良い制度としての定着を図っていく所存です。

具体的には、理事長の下に「教員個人業績評価制度向上ワーキンググループ」を設置

して、本制度の更なる充実に向けた検討（９月末を目途）を行い、２００７年度の実施

に備えることとします。

なお、評価結果は、教員年俸規程及び教員報奨金規程の定めるところにより反映しま

す。


